
Was Österreichs führendem  
Stromunternehmen noch fehlt?
Ihre Erfahrung und Ihre Stärke.

Unser Team in der VERBUND Hydro Power GmbH in Wien und in der Steiermark sucht Sie als  
IT-Security Spezialist (w/m/d) industrial

Standort: Wien und Peggau

Wir suchen Expertinnen und Experten mit Antrieb und Energie. Als Österreichs führendes Stromunternehmen 
setzen wir wie kaum ein anderer in Europa auf die Kraft des Wassers sowie auf zukunftsweisende Technologien. 
Dafür brauchen wir ein engagiertes Team, das gemeinsam mit unseren Tochterunternehmen und Partnern  
intensiv an der gesamten Energie-Wertschöpfungskette arbeitet: Von der Stromerzeugung über den Transport 
bis zum Handel und Vertrieb. Bringen Sie sich ein!

Das geht nur mit Ihnen:
•	 Sie planen Security-Maßnahmen und führen Projekte im Kraft-

werksbereich durch 
•	 Sie setzen Vorgaben aus Standards wie ISO27001/27019 oder NIS-

Verordnung um
•	 Sie definieren Sicherheitsanforderungen und -architekturen für in-

dustrielle Systeme und steuern das Schwachstellenmanagement
•	 Sie arbeiten in OT-Projekten mit 
•	 Sie sind Ansprechperson für externe Dienstleisterinnen/Dienstleis-

ter und Lieferantinnen/Lieferanten 
 
 
 
 
 

Das bringen Sie mit:
•	 Abgeschlossene IT-Studium (FH,TU) oder abgeschlossene IT-Ausbil-

dung (HTL) mit einschlägiger Berufserfahrung 
•	 Berufserfahrung im industriellen Bereich
•	 Sehr gute Kenntnisse im Bereich der IT-Security
•	 Kenntnisse über industrielle Architekturen, Systeme und Protokolle

Eintritt: ehestmöglich

Sie sind interessiert?
Dann freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung inkl. Lebenslauf, Bewerbungsschreiben,  
ggf. Ihren Zeugnissen bzw. weiteren Unterlagen zur Referenz-Nummer AT_00654 unter  
verbund.com/jobs. VERBUND hat sich zum Ziel gesetzt, den Frauenanteil zu erhöhen.  
Wir freuen uns daher besonders über Bewerbungen von Frauen. Für Fragen steht Ihnen  
Martin Kohlmayr gerne telefonisch zur Verfügung: +43 (0)50 313-54 155 .

Bei uns erhalten Sie:
•	 Unser Vertrauen in Ihre Fähigkeiten 
•	 Die Chance, mit einem fachlich exzellenten Team zusammenzu-

arbeiten
•	 Eine strukturierte Einarbeitungsphase und zahlreiche Benefits
•	 Ein umfangreiches internes Bildungsprogramm und jährliche  

Mitarbeitergespräche

•	 Ein kollektivvertragliches Bruttomonatsgrundgehalt ab € 3.235,70 
(laut KV 2020) zuzüglich einer leistungsorientierten Entlohnung

•	 Je nach fachlicher Qualifikation und Erfahrung besteht die Bereit-
schaft zu einer marktkonformen Überzahlung

Ihre Einsatzbereitschaft und Ihre Freude an der Zusammenarbeit mit Kolleginnen und Kollegen runden Ihr Profil ab. 

https://www.verbund.com/apps/karriere/extern/apply.html?jobId=QM8FK026203F3VBQB8NLO68UL-2486&langCode=de_DE
https://www.verbund.com/apps/karriere/extern/apply.html?jobId=QM8FK026203F3VBQB8NLO68UL-2486&langCode=de_DE
https://www.verbund.com/de-at/ueber-verbund/jobs-karriere/arbeitgeber/angebot
https://www.verbund.com/de-at/ueber-verbund/verantwortung/soziales/mehrwert-mitarbeiter

